
Beleidsplan 2020

Doelstelling en actueel beleid
De Stichting Nieuw Begin is opgericht ten behoeve van het realiseren en in stand houden
van een woonvorm met 24 uur begeleiding voor mensen met een beperking. Vanaf de
oprichting van de Stichting op 15 juni 2006 tot aan 1 maart 2009 stonden alle activiteiten van
de Stichting in het teken van de realisatie van een gebouw met individuele appartementen en
gezamenlijke ruimten, de organisatie van de zorg, de werving van financiële middelen en het
voorbereiden van de beoogde bewoners op het uit huis gaan.
Per 1 maart 2009 is de woonvorm in gebruik genomen door 12 jong volwassenen, kinderen
van de deelnemers aan het project van de Stichting. Vanaf dat moment wordt het doel van
de Stichting vooral bepaald door het continueren van hetgeen in de eerste fase
gerealiseerd is en is het beleid daarop afgestemd. Basis hiervoor zijn: de in 2006
geformuleerde visie van de Stichting en de op 3 april 2008 gesloten overeenkomst met de
zorgverlener, de J.P. van den Bent Stichting te Deventer.

In het beleidsplan 2020 zijn de uitgangspunten van beleid voor langere tijd beschreven.
Vanaf 2010 is jaarlijks een aanvulling of wijziging op het beleidsplan geschreven, zo ook voor
2020.
 
Communicatie
De communicatie vanuit de Stichting naar de deelnemers (verwanten van bewoners) is in de
loop van 2016 opnieuw opgezet.
Tijdens de bijeenkomst met de deelnemende ouders / verwanten is in november 2015 een
en ander geëvalueerd, waarbij de conclusie was dat 2 ouder / verwantenbijenkomsten
toereikend zijn.
De meeste informatieverstrekking met betrekking tot het reilen en zeilen van de woonvorm
geschiedt via de nieuwsbrief en regelmatige communicatie per e-mail.
Blijft dat een gesprek of discussie over de begeleiding van individuele bewoners behoort
gevoerd te worden tussen de persoonlijk begeleider en de ouders / verwanten in de
driehoeksverhouding en niet tijdens de ouderbijeenkomsten.
In maart wordt een verwantenbijeenkomst georganiseerd door het bestuur van Stichting
Nieuw Begin. Dan zullen de bestuurlijke zaken van Stichting Nieuw Begin aan de orde
komen waarbij het voorgaande jaar kan worden afgesloten.
In november wordt een verwantenbijeenkomst met personeel van JP. van der Bent Stichting,
georganiseerd door de JP. van der Bent Stichting.
Deze avond krijgt een thematische invulling, waarbij aan de hand van een thema, al of niet
onder leiding van externe deskundigen, met de begeleiding gediscussieerd zal worden. Het
doel daarbij is te komen tot een gezamenlijk standpunt in de werkwijze van de dagelijkse
praktijk.
 
Bestuur
Het bestuur zoekt in de komende periode naar een manier om tot een (regelmatige)
verversing van bestuursleden te komen.
Hierbij kunnen alle ouders, broers, zussen of bewindvoerders van de bewoners van de
woonvorm betrokken worden.
Er is een rooster van aftreden opgesteld. De zittingsduur is 5 jaar. Nu twee bestuursleden
zijn uitgetreden, blijkt een nieuwe aanwas een groot probleem. Het huidige bestuur met een
voorzitter, secretaris en penningmeester zal dan ook proberen zich te blijven inspannen om
voor de bewoners van de woonvorm van het ouderinitiatief Stichting Nieuw Begin een goed
“thuis” met de nodige zorg door begeleiders te waarborgen.
Het financieel beleid wordt op dezelfde wijze voortgezet met de kanttekening dat de donatie
elk jaar op de verwantenbijeenkomst in maart opnieuw wordt vastgesteld.



De beschikbare middelen worden uitsluitend ten behoeve van de bewoners besteed. In de
begroting voor 2020 is dit verantwoord.
 
Namens het bestuur,
 
Ebke van der Meer
Voorzitter.


